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Informacién Proyectos Productivos - Disefo de Imagen Corporativa

Nombre Proyecto:
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6Qué productos o servicios ofrece la empresa o proyecto?
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Que somos

6Qué hacemos?

{Qué nos hace diferentes?

> Habla del PRESENTE de la organizacion.

> Menciona cudl es el propdsito de la
organizacion.

> Ayuda a comprender el motivo de su

existencia.
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(’,‘Dénde ueremos
estar en el futuro?

> Habla del FUTURO de la organizacion.

» Dice cdmo se ve a si misma dentro de
algunos afos a partir de ahora

» La Vision ayuda a comprender hacia
donde va la empresa.



El Disefio Corporativo representa la identidad visual de una empresa,

mis ~~ de un elemento fundamental para definir la imagen, el estilo de
mo comunicacion y la personalidad de una marca.

g'nag El objetivo del Disefio Corporativo es crear, a través de herramientas

a,rpo'.aava de disefo, una imagen ideal y Gnica que tenga gran capacidad de

evocacién (recordar) y que a su vez sea identificable de un vistazo.

La imagen corporativa de una empresa juega un papel importante en el éxito de la empresa,
ya que las acciones de los clientes estan influenciadas en gran medida por esta percepcion.

Dentro de la identidad corporativa de una empresa destacan algunos elementos como los siguientes:

1) El nombre de la empresa:

Por obvio que parezca, el es primer elemento que transmite una idea de la empresa o de que lo que ésta
realiza. Lo mas idéneo es gque tenga relacion con la actividad comercial y que sea lo suficientemente
[lamativo como para generar interés.

2) El Logo:

Es un elemento muy importante para llegar al pudblico. Es un simbolo que se utiliza para representar a una
institucién, marca, persona o sociedad. Se caracteriza por estar compuesto de imdagenes, simbolos y/o
letras.

3) El Slogan:
Es una frase corta que busca representar una marca para promover la rapida identificacion y
memorizacidn de sus productos y servicios por los consumidores.

4) Los colores (identidad cromatica):

Los colores también comunican. De hecho, muchas compafiias se conocen mas por el color de sus logos
que por los logos en si mismos. El uso del color puede darse de dos formas: acogiendo su significado
esencial o anadiéndole otro en funcién del mensaje que se quiera transmitir al consumidor.

5) Brochure:

Se refiere a todos aquellos elementos complementarios de comunicacion, como por ejemplo las tarjetas
de presentacion, los sobres, los correos electrdnicos, las facturas y hasta la chapa que llevan sus
representantes a los eventos.

6) La pagina web:
Ademas de ser una herramienta fundamental para las labores de marketing en la era digital, la pagina
debe responder a los mismos principios del logo, el eslogan, la gama cromatica elegida o el lenguaje.

Para terminar, y volviendo al concepto de imagen corporativa, tan ligado al de identidad, hay que
mencionar la cultura empresarial que seria considerada como un elemento mas. Por eso mismo, se dice
gue tanto el estilo de direccién como los valores que se fomentan con cada accidn o decisién también
definen la esencia de una compafia.



%90 Realice un dibujo del logo seleccionado después del proceso de bocetacion.
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» Mencione que tipo de logo es y realice una breve descripcion:
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Teniendo en cuenta la informacion de disefio de imagen corporativa, describa los siguientes
elementos que puede aplicar para su proyecto:

G’lores corporativos: Qué colores idenfican a su marca?

Realice una breve descripcion de ellos.

% Qué piezas le gustaria elaborar para aplicar a su marca?
rOdm' € Mencione y dibuje un boceto de algunas de ellas.



Escriba una definicion personal de Marketing, algunos ejemplos y coémo le

gustaria aplicarlo a su proyecto.

Marketing
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